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Introducere

Candidatii la un loc de munca in Republica Ceha, in special cei a caror limba
materna nu este limba ceha pot fi dezavantajati in ceea ce priveste aflarea
informatiilor cu privire la regulile care reglementeaza domeniul angajarii prin
agentii si la regulile care reglementeaza delegarea temporara a angajatilor
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu la un alt angajator.

Acest material de informare este destinat atat cetatenilor tarilor din Uniunea
Europeana, cat si cetatenilor din tari terte care sunt interesati de lucrul pe piata
de munca din Republica Ceha si care folosesc agentii de plasare a fortei de

) munca atunci cand isi cauta un serviciu sau
/;,.;_; D pe care angajatul ii deleaga temporar pentru
) ,)A ’ a indeplini sarcini de serviciu la alt angajator.
@\ Candidatii la un loc de munca sau cei care
=~ sunt deja angajati vor gasi aici informatiile
de baza necesare despre agentiile de
plasare a fortei de munca, despre cine
este utilizatorul si cine este angajatul prin
agentie si despre relatiile reciproce dintre
acestia. De asemenea, ce tip de contract
sau acord se incheie intre subiectii de mai
sus si ce premise au. Nu in ultimul rand,
aici sunt specificate informatii cu privire la
conditiile de lucru comparabile, asigurarea sigurantei si sanatatii la locul de
munca, controlalele de medicina muncii pentru angajati, punerea la dispozitie
a echipamentelor de protectie, accidentele de munca si despre diferenta de

baza dintre angajarea prin agentii si detasarea temporara.

Informatii de baza

Intermedierea angajarii de catre agentiile de plasare a fortei de munca este
reglementata de art. 14 pana la 16 si apoi de art. 58 pana la 66 din legea
nr. 435/2004 MO. Referitoare la angajare, cu completarile si modificarile
ulterioare (denumita in continuare doar ,legea angajarii“). Conditiile angajarii
prin agentii, ca una dintre formele de intermediere a angajarii, este reglementata
in special de art. 307a si art. 308-309 din legea nr. 262/2006 MO., din Codul
Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare (denumita in continuare doar
,Codul Muncii®), totodata problematica este vizata si de ordonanta de Guvern
nr. 64/2009 referitoare la stabilirea tipului de munca pe care o agentie de
plasare a fortei de munca nu o poate media sub forma de detasare temporara
la utilizatori, sub forma ordonantei de Guvern nr. 374/2017 MO.
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Agentie de plasare a fortei de munca

Prin agentie de plasare a fortei de munca se intelege orice persoana fizica
sau juridica ce intermediaza angajarea in formele specificate in art. 14 par.
1 din legea angajarii', si aceasta in baza aprobarii corespunzatoare atribuite
de Directia Generala a Oficiului de Munca din Republica Ceha (denumit in
continuare doar ,Oficiul de Munca®“). Conform reglementarii specificate mai
sus, prin intermedierea angajarii se intelege:

wE

b

e Cautarea unui loc de munca pentru o per-
soana fizica ce cauta de lucru si cautarea
de angajati pentru un angajator care cauta
forta de munca noua.

e Angajarea persoanelor fizice cu scopul ca
acestia sa presteze munca pentru utilizator
prin care se intelege o alta persoana fizica
sau juridica ce distribuie munca si supra-
vegheaza efectuarea acesteia (agentiile
prin agentii).

e Activitate de consultanta si informationala in domeniul oportunitatilor de
munca.

Exista o evidenta a agentiilor de plasare
a fortei de munca cu autorizatie valabila
pentru intermedierea angajarii
in primul rand se poate verifica daca subiectul este o agentie de plasare a fortei
de munca online in evidenta publica a agentiilor de plasare a fortei de munca

aflata sub conducerea Directiei Generale a Oficiului de Munca din Republica
Ceha (www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace).

Angajarea prin agentii este o forma
de intermediere a angajarii

Angajarea prin agentii (angajarea persoanelor fizice cu scopul ca acestia sa
presteze munca pentru utilizator prin care se intelege o alta persoana fizica
sau juridica ce distribuie munca si supravegheaza efectuarea acesteia) se
realizeaza prin intermediul unei relatii specifice ,tripartite” intre agentia de

' Aceasta fiind transpunerea art. 1 alin. 1 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 181
cu privire la agentiile private de ocupare a fortei de munca pe care Republica Ceha a ratificat-o in
anul 2000


http://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace

plasare a fortei de munca, utilizator (persoana fizica sau juridica ce distribuie
munca si supravegheaza efectuarea acesteia) si angajat.

Agentie de
plasare a fortei
de munca

TSI (21111 Utilizator
agentie

Relatia dintre agentia de plasare
a fortei de munca si utilizator

Relatia dintre agentia de plasare a fortei de munca si utilizator este o relatie
hibrid reglata atat prin Codul Muncii, cat si prin Codul Civil. Documentul de
baza este contractul de delegare temporara in conformitate cu art. 308 din
Codul Muncii. Conform acestei reglementari, contractul trebuie incheiat in
scris, trebuie sa cuprinda conditiile specificate mai jos de delegare temporara
la utilizator. Agentia de plasare a fortei de munca are obligatia de a incheia
o asigurare de garantie in caz de faliment, in baza careia angajatul delegat
temporar are dreptul la remuneratie in cazul in care agentia de plasare a fortei
de munca nu i-a platit salariul din motiv de faliment.

Contractul de delegare temporara

Agentia isi deleaga temporar angajatul pentru a presta servicii pentru utilizator
in baza contractului de delegare temporara incheiat intre aceasta si utilizator.
Contractul trebuie incheiat in scris. Continutul contractului de delegare
temporara este specificat in art. 308 alin. 1 din Codul Muncii:

e numele, unul sau mai multe, eventual numele de familie, cetatenie, data si
locul nasterii si domiciliul angajatului detasat;

e tipul de munca pe care il va presta, inclusiv cerintele de specializare,
eventual conditiile de sanatate necesare pentru acest tip de munca;

e specificarea perioadei in care va presta munca la utilizator;
e locul unde isi va desfasura activitatea;

e ziua in care angajatul prin agentii incepe sa isi desfasoare activitatea
la utilizator;



e informatii cu privire la conditiile de munca si salariale in sensul de ,angajat
comparabil”;

e conditiile in care se incheie detasarea temporara de catre angajat sau
utilizator Tnainte de incheierea perioadei stabilite;

e numarul si data emiterii deciziei prin care agentia de plasare a fortei de mun-
ca a primit autorizatia pentru intermedierea angajarii.

Agentia de plasare a fortei de munca au totodata obligatia de a se asigura ca

angajatul agentiei de plasare a fortei de munca nu a fost detasat temporar la un

utilizator la care este in acelasi timp angajat in baza unui contract de munca,

sau nu a prestat ori nu presteaza in aceeasi luna calendaristica munca in baza
unei detasari temporare printr-o alta agentie de plasare a fortei de munca.

Relatia dintre agentia de plasare a fortei
de munca si angajatul prin agentii

Agentia de plasare a fortei de munca incheie (de regula pe perioada determinata)
un contract de munca sau un contract de prestari servicii cu persoana fizica.

Detasarea temporara in baza unui ordin scris

Agentia de plasare a fortei de munca detaseaza un angajat pentru prestarea
unei activitati temporare la utilizator in baza unui ordin scris conform art. 309
alin. 2 din Codul Muncii, care cuprinde: *

Q(‘é,f

e numele si sediul utilizatorului;
e locul prestarii muncii la utilizator;
e durata detasarii temporare;

e specificarea angajatului sef al utilizatorului care are dreptul
de a atribui sarcini angajatului si de verifica indeplinirea g |
acestora; \

e conditiile unei declaratii unilaterale de terminare a prestarii ) |
activitatii inainte de incheierea perioadei de detasare ‘ |
temporara, daca acestea au fost stabilite in contractul de |
detasare temporara a angajatului agentiei de plasare g
a fortei de munca;

e informatii despre conditiile de munca si salariale ale unui angajat comparabil
al utilizatorului.
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Cine conduce un angajat prin agentii la locul de munca

Pe perioada detasarii temporare a angajatului agentiei de plasare a fortei de
munca pentru a presta servicii la utilizator, cel care atribuie angajatului agentiei
de plasare a fortei de munca sarcini, cel care organizeaza, conduce si verifica
munca acestuia, cel care ii da instructiuni in acest sens, care creeaza conditiile
de munca favorabile si asigura siguranta si protectia sanatatii la locul de munca
este utilizatorul.

Terminarea detasarii temporare

Detasarea temporara se termina prin incheierea perioadei pe care a fost
stabilita; inainte de incheierea acestei perioade, se poate termina prin acordul
comun intre agentia de plasare a fortei de munca si angajatul prin agentie,
eventual printr-o declaratie unilaterala a utilizatorului sau a angajatului agentiei
conform conditiilor stabilite in contractul de detasare temporara a angajatului
agentiei de plasare a fortei de munca.

Delimitarea in timp a detasarii temporare

Agentia de plasare a fortei de munca nu
poate detasa acelasi angajat, temporar,
pentru a presta munca la acelasi utilizator
pe o perioada care depaseste 12 luni
calendaristice consecutive (limitarea nu se
aplica in cazul in care angajatul agentiei
de plasare a fortei de munca este cel care
solicita acest lucru agentiei de plasare
a fortei de munca, sau daca este vorba
despre prestarea muncii pentru a inlocui un angajat al utilizatorului care intra
in concediu de maternitate sau paternitate sau un angajat al utilizatorului care
intra in concediu de ingrijire a familiei).

Angajat comparabil

Agentia de plasare a fortei de munca are obligatia de a se asigura asupra
conditiilor de munca si salariale ale angajatului agentiei ca sunt la acelasi
nivel cu ale unui angajat comparabil. Daca pe perioada prestarii muncii pentru
utilizator, conditile de munca sau conditiile salariale ale angajatului agentiei
sunt mai proaste, agentia de plasare a fortei de munca are obligatie ca la
cererea angajatului detasat temporar, sau daca afla acest fapt altfel, chiar si



fara o cerere, sa asigure tratament egal; angajatul detasat temporar are dreptul
de a solicita despagubiri de la agentia de plasare a fortei de munca pentru
drepturile astfel dobandite.

Ce inseamna conditii de lucru comparabile

in ceea ce priveste conditile comparabile, pornind de la art. 309 alin. 5 din Codul
Muncii, care reprezinta transpunerea directivei Uniunii referitoare la angajarea
prin agentii¢, conform careia, simplu spus, conditile de baza ale angajatilor
trebuie sa fie cel putin aceleasi cu conditiile care s-ar aplica angajatilor directi
ai utilizatorului.

Obligativitatea de a le asigura revine atat agentiei, cat si utilizatorului.

inceeace priveste conditiile salariale, este vorba, practic, despre toate aceste
componente, inclusiv recompense, bonusuri si prime. in ceea ce priveste
conditiile de lucru comparabile, este vorba in special despre compensarea
Zilelor de concediu, despre barierele in munca in afara standardelor (de exemplu
sick days), indemnizatii de calatorie.

Conditiile de lucru comparabile insa, de regula, nu sunt conditii de lucru in
sensul larg al cuvantului, adica beneficii peste standard sau beneficii
nereglementate in dreptul muncii.

Angajarea prin agentii si SSM

Codul Muncii stabileste clar obligatia utilizatorului de a asigura SSM,
totodata insa, acesta nu absolva agentia de plasare a fortei de munca de
aceasta obligatie. Prin urmare, se presupune ca si agentia de plasare a fortei
de munca este in general responsabila in
domeniul SSM. Regulile concrete ale SSM
pot fi stabilite insa doar de utilizator
deoarece acesta cunoaste locul de munca
si riscurile meseriei. in contractul de
detasare temporara este foarte bine sa se
reglementeze problema cine ii va aduce
la cunostinta angajatului riscurile, cine
ii va pune la dispozitie echipamentul de
lucru, in ce mod va raspunde utilizatorul
agentiei pentru daunele provocate angajatului etc.

2 Aceasta fiind transpunerea art. 5 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si
a Consiliului privind munca prin agent de munca temporara
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Controalele de sanatate — medicina muncii ale angajatilor

Controlul initial de medicina muncii este
asigurat de agentie (in calitate de angajator)
pentru proprii angajati inainte de detasarea
catre utilizator. Utilizatorul ar trebui sa ofere
agentiei toate informatiile necesare pentru
efectuarea controlului medical si pentru evaluarea
aptitudinii de munca in functie de activitatea pe
care urmeaza sa o presteze (incadrarea muncii in categorie conform legii
nr. 258/2000 MO referitoare la sanatatea publica si la modificarea anumitor
legi conexe, cu modificarile ulterioare).

Controalele periodice si extraordinare de medicina muncii sunt asigurate de
agentia de plasare a fortei de munca.

Scolirea angajatilor agentiilor

Scolirea initiala si periodica SSM a angajatilor agentiilor este asigurata de
regula de utilizator a fel ca pentru proprii angajati.

Punerea la dispozitie a echipamentelor de
protectie pentru angajatii prin agentii

Echipamentul de protectie personal este pus la dispozitie angajatilor agentiilor
de catre utilizator daca in contractul dintre utilizator si agentie nu se stabileste
altfel.

Accidentele de munca ale angajatilor prin agentii

In cazul in care un angajat prin agentii
sufera un accident de munca utilizatorul
anunta agentia si colaboreaza cu aceasta
pentru investigarea accidentului de munca.

Investigatiile, evidenta si compensarea
daunelor pentru accidentul de munca sunt
asigurate de agentia de plasare a fortei
de munca. Inregistrarea in registrul de
accidente se face de catre ambele parti, adica de agentia de plasare a fortei
de munca si de utilizator.
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Angajarea prin agentii si detasarea temporara
conform art. 43a din Codul Muncii
Detasarea temporara a unui angajat in sine, conform art. 43a din Codul Muncii
are multe caracteristici similare cu angajarea prin agentii, de exemplu, in ceea
ce priveste domeniul conditiilor comparabile de munca si salariale, conducerea

angajatului detasat temporar sau in domeniul SSM etc., unde rolul agentiei de
plasare a fortei de munca este luat, intr-un fel, de angajatul ,emitent®.

Pentru detasarea temporara a unui angajat la alt angajator nu este voie
sa se ofere niciun fel de remuneratie, cu exceptia cheltuielilor aparute in

legatura cu salariul sau cu plata angajatului detasat temporar.

Detasarea temporara a unui angajat conform
art. 43a din Codul Muncii nu poate di insa
folosita pentru angajarea prin agentii
La detasarea temporara, contractul de detasare temporara a unui angajat

la un alt angajator poate fi incheiat intre angajator si acest angajat cel mai
devreme dupa 6 luni din ziua aparitiei contractului de munca.

Contractul trebuie incheiat in scris si trebuie sa cuprinda:

e numele angajatorului catre care este detasat temporar angajatul;
e ziua cand incepe detasarea temporara;

e tipul si locul desfasurarii activitatii si perioada pe care se stabileste detasarea
temporara.

Cine conduce angajatul detasat temporar la locul
de munca, cand se incheie detasarea temporara
si care sunt conditiile salariale si de plata

Pe perioada detasarii angajatului pentru prestarea muncii la un alt angajator,
cel care atribuie angajatului sarcini in numele angajatorului care a detasat
temporar angajatul, cel care organizeaza, conduce si verifica munca acestuia,
cel care ii da instructiuni in acest sens, care creeaza conditile de munca
favorabile si asigura siguranta si protectia sanatatii la locul de munca este
angajatorul la care a fost detasat temporar angajatul.

Pe perioada detasarii temporare, cel care ii asigura salariul sau plata, si
eventual cheltuielile de calatorie este angajatorul care a detasat temporar
angajatul (angajatorul emitent).
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Conditiile de munca si conditiile salariale ale angajatului detagat temporar
la un alt angajator, nu pot fi mai proaste decat sunt sau decat au fost
conditiile unui angajat comparabil al angajatorului la care a fost detasat
temporar angajatul.

Detasarea temporara se termina prin incheierea perioadei pentru
care a fost stabilita. inainte de incheierea acestei perioade, detasarea
temporara se termina printr-un acord al partilor contractante sau prin
rezilierea contractului de detasare temporara din orice motiv, sau fara
specificarea motivului, cu un preaviz de reziliere de cincisprezece zile,
care incepe in ziua in care decizia de reziliere a fost inmanata celeilalte
parti contractuale.

Atentionare

Atunci cand considerati ca exista o incalcare a reglementarilor legislatiei
muncii, nu ezitati sa va adresati Oficiului de stat pentru inspectia muncii
(www.suip.cz), cu subiectul de a efectua un control. Organele de inspectia
muncii nu au jurisdictie pentru executarea drepturilor individuale ale angajatilor,
in acest scop serveste doar plangerea depusa la tribunalul corespunzator.
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